
 

คำสั่ง โรงเรียนนางเอื้อยวิทยา 
ที่ ๑๕๗/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบและ

ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนนางเอื้อยวิทยา เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของ โรงเรียนนางเอื้อยวิทยา ประกอบด้วย 
  ๑. นายกันตพงษ์  ณ  ระนอง     ผู้อำนวยการโรงเรียนนางเอื้อยวิทยา     ประธานกรรมการ 
  ๒. นางรตันา  คะหะวงศ์      รองผู้อำนวยการโรงเรียนนางเอื้อยวิทยา    กรรมการ 

  ๓. นางศลิษา  จันทวิโรจน์     รองผู้อำนวยการโรงเรียนนางเอื้อยวิทยา    กรรมการ 

  ๔. นางสาวปวริศา  วฒันสุข     ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์    กรรมการ 

  ๕. นางสาวสุพรรษา  น้อยเต็ม        ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 

  ๖. นางสาวเจนจิรา  บริรักษ ์     ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 

  ๗. นายธรีสุต  วงค์อุประ      ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     กรรมการ 

  ๘.นางสาวน้ำฝน  หีบเพชร     ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 

  ๙. นางพนิตอนงค์  สวุรรณวชัรกูล   ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ 

  ๑๐. นายจักรินทร ์ แกว้ชะฎา     ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์    กรรมการ 

  ๑๑. นายพรีัช  คะหะวงศ์     ครจู้าง       กรรมการ 

  ๑๒. นางจาริยะ  ชัยประดิษฐ์     ครธูุรการ       กรรมการ 

  ๑๓. นางสาวปาริชาต ิ ผาสุข     ครจู้าง         กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดงันี ้

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา แนว

ทางการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ครูและ



บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของ

โรงเรียนนางเอื้อยวิทยา 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศกึษา พนักงานราชการ ลูกจา้ง โรงเรียนนางเอื้อยวิทยา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งทีค่วรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลกูจ้าง โรงเรียนนางเอื้อยวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝา่ฝืน หรือไม่

ปฏิบัติตามประมวจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหร้ายงานโรงเรียนนางเอื้อยวิทยา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ทราบโดยเร็ว 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ 

     

 

ลงชื่อ 

      (นายกันตพงษ์  ณ ระนอง) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนนางเอื้อยวิทยา 


