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ค าน า 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา    
ฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่  ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ
มาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ออกกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน า
สถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก การติดตามตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนนางเอ้ือยวิทยาเล่มนี้ 
เป็นเอกสารงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนางเอ้ือยวิทยาและ
ใช้เป็นแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 

 ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี
การศึกษา 2564 จนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี       
                       
                 คณะผู้จัดท า 

           30 เมษายน 2566 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบท 
3. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
6. ก าหนดวิธีการและเครื่องมือในการประเมิน 
7. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการด าเนินการอย่าง  

ต่อเนื่อง 
8. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง น ามาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/ส่ง

หน่วยงานต้นสังกัด 
ผลการด าเนินงาน 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยู่ในระดับด ี

 ผลการด าเนินงาน การจัดการศึกษา มีคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับดี 
จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2564 ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้องตาม
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 3 มาตรฐาน         
ซึ่งในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ได้ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา สรุปผลการปฏิบัติงานทั้ง 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
 คุณภาพผู้เรียน 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้เหมาะสมตามมาตรฐาน   
แต่ละระดับชั้น มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและสนทนาภาษาอังกฤษ แนะน าตนเอง 
โรงเรียนได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการคิด วิ เคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ                  
มีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน และแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้เหมาะสม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ น าไปสู่การท าโครงงาน ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
พ้ืนฐาน (O-NET) ในรายวิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ และคะแนนเฉลี่ยการสอบทั้ง 4 วิชา      
ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าปี 2564 มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ          
มีคุณลักษณะและค่านิยมผ่านเกณฑ์สถานศึกษา ผ่านการเรียน การท ากิจกรรม มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่เหมาะสม เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความหลากหลาย 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ปี 2565 ในด้านการบริหารงานได้ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม นิเทศและติดตาม
งานจากผู้รับผิดชอบโดยตรงและติดตามจากหัวหน้ากลุ่มงาน โดยใช้กระบวนการบริหารคุณภาพ  
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PDCA  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่น มีการวิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตร ส่งเสริมและพัฒนา 
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมที่ดีภายใน
องค์กร สนับสนุนให้มีการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างเต็มก าลังความสามารถภายใต้ข้อจ ากัดของงบประมาณ ส่งเสริมให้มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างจริงจังเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน ทั้งด้านการเรียน ด้านพฤติกรรม โดยจัดให้ครูที่ปรึกษา
เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน เพ่ือรับทราบความเป็นอยู่พ้ืนฐาน สภาพแวดล้อม ปัญหาของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  มีการประสานความสัมพันธ์และให้ความร่วมมือกับชุมชนในทุกโอกาส 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ส่งเสริมให้ครูได้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการฝึกปฏิบัติจริง   
โดยมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด ธรรมชาติวิชา และเหมาะสม
กับผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น มีการน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียน แก้ไข
ผู้เรียนด้านการเรียน เช่น นักเรียนติด 0/ร/มส แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้เกิดเป็นพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ โดยครูได้รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล น าไปสู่การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การเรียนการสอน
ที่เน้นพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและบริบทของท้องถิ่น มีการนิเทศการสอนโดยตรงจากผู้บริหาร และ
หน่วยงานต้นสังกัด 

 2. หลักฐานสนับสนุน/รางวัล 
 จากการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพมีผลงานเชิงประจักษ์และหลักฐาน
สนับสนุน ดังนี้    
 ๒.๑ ผลการสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
 ๒.๒ ผลการแข่งขันทักษะทาง วิชาการงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒.๓ ผลการจบหลักสูตรการศึกษาและการศึกษาต่อ 
 ๒.๔ รางวัลผลงานเชิงประจักษ์ของโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
 ๒.๕ รายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒.๖ รายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๗ วิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best practice) รายการประเมินตนเอง 
(T-SAR) 
 ๒.๘ รายงานโครงการประจ าปี 

 3. กลยุทธ์สถานศึกษา 
 ค าขวัญ 
  “พลานามัยดี   มีวิชา   จรรยาเด่น   เป็นงาน   บริการชุมชน” 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

   โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 65 หมู่ที่ 1 ต าบลควนกลาง อ าเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ 80270 โทรศัพท์ 075 – 483204 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 12 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยาได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัด  กรมสามัญศึกษา เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2527 โดยเจ้าอาวาสวัดสุวรรณคีรี (วัดนางเอ้ือย) ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนในท้องที่ต าบลควนกลาง ต าบลกะทูน และสมาชิกสภาจังหวัดนครศรีธรรมราช เขต
อ าเภอพิปูนในขณะนั้นเป็นผู้ให้การสนับสนุนในการจัดตั้งโรงเรียนโดยสถานที่ตั้งโรงเรียนใช้ที่ดินธรณีสงฆ์ของ
วัดสุวรรณคีรี (วัดนางเอ้ือย) ในเนื้อที่ 58 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1 ต าบลควนกลาง      
อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  

เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2527 ปัจจุบันโรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีอาคารเรียน 108 ล 2 หลัง บ้านพักครู 2 หลัง 
ห้องส้วมแบบมาตรฐาน 6 ที่ 2 หลัง โรงอาหารแบบ 300 ที่นั่ง 1 หลัง โรงฝึกงานแบบ 102/27 1 หลัง 

 
แผนผังโดยสงัเขปแสดงทีต่ัง้ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

สถานที่ใกล้เคียง 

1. วัดสุวรรณคีรี (วัดนางเอื้อย) 
2. โรงเรียนวัดนางเอ้ือย 
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1.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เน้นผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือ

เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ปรับพฤติกรรมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาและ
มีความสุขแบบยั่งยืน โดยพัฒนาครู ผู้บริหารและจัดสภาพแวดล้อมสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานเกณฑ์การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยอาศัยการมีส่วนร่วม 

 
1.2  พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เข้มแข็ง 
3. พัฒนาส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยเน้นนักเรียน      

เป็นส าคัญ มีการประเมินผลตามสภาพจริง จัดท าแฟ้มสะสมผลงานเด่น 
4. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับท้องถิ่น ชุมชน รักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬาเปตอง เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ห่างไกลยาเสพติดแบบยั่งยืน 
6. พัฒนาสิ่งแวดล้อม ปรับปรุงสาธารณูปโภค สื่อ ICT จัดภูมิทัศน์และบรรยากาศ             

ในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
7. พัฒนาบุคลากรให้มีใจศรัทธาในอาชีพ  มีจิตมุ่งมั่นในการท างานและเสียสละ 
8. จัดสวัสดิการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรให้มีความม่ันคงและก้าวหน้าในอาชีพ 
9. สนับสนุนการค้นคว้าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสนับสนุนการจัดท าผลงานทางด้าน

วิชาการ 
  10. ส่งเสริมให้ชุมชน  องค์กรภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

1.3 เป้าหมาย (Goal) 
  1. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน 5 กลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 3 
  2. สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานการประเมินภายในและภายนอก 
  3. สถานศึกษาจัดท าและใช้หลักสูตรที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีการใช้แหล่ง
เรียนรู้  และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ สถาบันการศึกษา แหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ           
และภูมิปัญญาในท้องถิ่นเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและพัฒนา
การศึกษาตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. สถานศึกษาพัฒนาครู  และมีการประเมินมาตรฐานการศึกษ าขั้นพ้ืนฐาน                    
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้ เ รี ยนเป็นส าคัญ                   
อยู่ในระดับดี/ดีมาก 
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  5. สถานศึกษาจัดระบบดูแลนักเรียนที่เสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนเต็มศักยภาพ
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพ.ศ.2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
  6. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
  7. สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ครุภัณฑ์ อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีสอดคล้องกับ
แผนการจัดการชั้นเรียน 
  8. สถานศึกษามีครูเพียงพออัตราส่วนครู : นักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ มีครูครบทุกกลุ่มสาระ
และเพียงพอตามแผนการจัดการชั้นเรียน ซึ่งก าหนดให้มีนักเรียนต่อห้องเรียนไม่เกิน 40 คน 
  9. สถานศึกษามีคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ในอัตรา 1 : 20  
 
 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 คุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 นักเรียนทุกคนได้รับสิทธิ์และโอกาสเท่าเทียมกัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแบบยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการประสานงานกับทุกภาคส่วน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 1.5 เอกลักษณ์ 
   มีสวนปาล์มให้รายได้      มีต้นไม้ให้ความร่มรื่น 
   มีความรักสามัคคีเป็นจุดยืน       มีอยู่บนพื้นแผ่นดินถิ่น น.ว. 
 
 1.6 อัตลักษณ์ 
   สมาธิดี   ฝีมือล้ าเลิศ   ชูเชิดคุณธรรม 
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  ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
      ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
  นางรัตนา  คะหะวงศ์   ด ารงต าแหน่ง : รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
     ตั้งแต่วันที่ : 10 ตุลาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน 
     วุฒิการศึกษา : ครุศาสตร์บัณฑิต สาขา ภาษาอังกฤษ  
     โทรศัพท์ : 086-2820153  
     e-mail : rattanakahawong@gmail.com 
   
       ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ครู 12 คน (ครูประจ าการ 11 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน) เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน และ
บุคลากรสนับสนุน 1 คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ 
อายุราชการ 

(ปี) 
วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก 

1 นางรัตนา   คะหะวงศ์ 
(รักษาราชการแทน) 

51 27 ช านาญการ คบ. ภาษาอังกฤษ 

2 นางสาวสุจิตรา  อินทนู 36 12 ช านาญการ คบ. ภาษาอังกฤษ 
3 นางศลิษา จันทวิโรจน์ 30 6 คศ.1 กศ.บ. วิทยาศาสตร์-เคมี 
4 นางสาวมณัฑนา มูณีวรรณ 33 6 คศ.1 ศป.บ. ออกแบบตกแต่ง

ภายใน 
5 นายธีรศักดิ์  รักษาวงศ์ 44 10 ช านาญการ ศศ.บ. ฟิสิกส์ 
6 นางสาวภาวิกา  ละอองแก้ว 28 4 คศ.1 คบ. สังคมศึกษา 
7 นางสาวทัศนีย์  ภู่ร้อย 28 4 คศ.1 คบ. คณิตศาสตร์ 
8 นางสาวปวริศา  วัฒนสุข 26 2 คศ.1 คบ. คณิตศาสตร์ 
9 นายกฤษฎา  บุญสุภา 26 1 ครูผู้ช่วย คบ. พลศึกษา 

10 นางสาวสุพรรษา น้อยเต็ม 26 1 ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาไทย 
11 นางสาวเจนจิรา บริรักษ์ 25 1 ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาไทย 
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   ครูอัตราจ้าง  

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ ประสบการณ์การสอน (ปี) วุฒิ วิชาเอก 
1 นางสาวธัญชนก กรดกางกั้น 38 15 คบ. ฟิสิกส์ 

       เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง อายุ / อายุราชการ(ปี) วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
1 นางจาริยะ  ชัยประดิษฐ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 40 บธ.บ. บริหารธุรกิจ 

      บุคลากรสนับสนุนการสอน 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง อายุ / อายุราชการ (ปี) วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
1 นายสันต์ยา  คล้ายไชยา ช่างไฟฟ้า 4 54 / 32 คบ. คณิตศาสตร์ 

 
 
 

  

      ข้อมูลนักเรียน (ณ 31 มีนาคม 2566) 

ระดับชั้น นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 10 6 16 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 12 3 15 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 10 11 21 

มัธยมศึกษาปีที่ 4/1 2 2 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 4/2 2 2 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 2 1 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 5/2 2 2 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 6/1 1 10 11 
มัธยมศึกษาปีที่ 6/2 1 2 3 

รวม 42 39 81 
  
 นักเรียนที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565) 

      - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 21 คน ส าเร็จการศึกษา 19 คน คิดเป็นร้อยละ 90.47       
โดยศึกษาต่อที่โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา 10 คน คิดเป็นร้อยละ 47.62  
 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 14 คน ส าเร็จการศึกษา 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

อัตราส่วนครูต่อนักเรียนเทอม 1 = 12 : 81 หรือ 1 : 9.7 

อัตราส่วนครูต่อนักเรียนเทอม 2 = 11 : 81 หรือ 1 : 8.9  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 
 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564-2565  

 

วิชา 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2564 เพิ่ม/ลด                    

เปรียบเทียบ 
65/64 

โรงเรียน ระดับชาติ ผลต่าง โรงเรียน ระดับชาติ ผลต่าง 

ภาษาไทย 52.63 52.95 -0.32 40.05 51.19 -11.14 +12.58 
ภาษาอังกฤษ 23.44 32.05 -8.61 27.16 31.11 -3.95 -3.72 
คณิตศาสตร ์ 21.38 24.39 -3.01 24.31 24.47 -0.16 -2.93 
วิทยาศาสตร์ 30.88 33.32 -2.44 28.29 31.45 -3.16 +2.59 

เฉลี่ย 32.08 35.68 -3.60 29.95 34.55 -4.60 +2.13 
 จากตาราง พบว่า คะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ต่ ากว่าระดับประเทศทุกวิชา แต่ในระดับการพัฒนาของโรงเรียนในปีการศึกษา 2565      
มีวิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร์ ที่มีระดับคะแนนสูงกว่าปี 2564 
 

        กราฟแสดงผลการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้ง 4 วิชา 
 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2565 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

 
 

 
 

 
 
*หมายเหตุ ปีการศึกษา 2565 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ไม่ได้เข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ          
     ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 
 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 

 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 1) ห้องสมุด มีขนาด 128 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด 1,000 เล่ม การ
สืบค้นหนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบค้นด้วยตนเองและมีเจ้าหน้าที่ให้บริการยืม – คืน  

 2) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน 1 ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน 1 ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการดนตรี        จ านวน 1 ห้อง 
 3) แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ภายในโรงเรียน 
  - ป้ายนิเทศ    - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      - ห้องสังคม     
  - ห้องภาษาอังกฤษ     - ห้องคณิตศาสตร์   
  - สนามเปตอง    - มุมอาเซียน    
  - สนามฟุตบอล    - แปลงปลูกผัก  
  - ห้องสมุด    - ห้องนาฏศิลป์    
  - ห้องพยาบาล    - สวนปาล์ม 
  - ลานวอลเลย์บอล   - บ่อเลี้ยงปลา 
 6) นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
  - จัดกิจกรรมโครงการทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้สงขลา – พัทลุง เป็นเวลา 2 วัน 

เมื่อวันที่ 21-22 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 เพ่ือให้นักเรียนได้ความรู้จากประสบการณ์ ได้เห็นของจริง และ
สามารถน าความรู้ที่ได้มาบูรณาการกับการเรียนการสอนในห้องเรียนได้ 
 
  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นบ้านส่วนตัว มีประชากรประมาณ 
600 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ล าคลองตาปี วัดนางเอ้ือย บ้านเรือน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านวังวัว โรงเรียนวัดนางเอ้ือย สวนผลไม้และสวนยางพารา อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ยางพารา
และสวนผลไม้ ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม 
ยางพาราและสวนผลไม้ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 
48,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
  3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โอกาส  โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ของชุมชนในท้องถิ่น  เช่น วัด คลองตาปี       
อ่างเก็บน้ าคลองกะทูน การประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไร่นาสวนผสม เลี้ยงสัตว์ เช่น เลี้ยงปลาในกระชัง วัว 
เป็ด ไก่ กบ หมู ซึ่งโรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ประกอบกับบุคลากรมีศักยภาพและอยู่ใน
วัยท างาน ครูรู้จักนักเรียนรายบุคคลอย่างท่ัวถึง ครูประจ าชั้นออกเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุกคน เมื่อเกิดปัญหา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 
ต่าง ๆ ท าให้แก้ปัญหาได้ทันทีอย่างมีคุณภาพและเรียบร้อย เนื่องจากนักเรียนมีจ านวนน้อยจึงท าให้ครู และ
นักเรียนสนิทสนมกันดี นักเรียนไว้วางใจที่จะขอค าปรึกษาและเล่าปัญหาให้ครูฟัง 
  ข้อจ ากัดของโรงเรียน   
  1) มีนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการน้อย  
  2) มีโรงเรียนประจ าอ าเภอตั้งอยู่ใกล้เคียงประมาณ 9 กิโลเมตร จึงท าให้ผู้ปกครองส่ง
ลูกหลานไปเรียนโรงเรียนประจ าอ าเภอซึ่งมีความพร้อมมากกว่า  
  3) มีศูนย์การศึกษานอกระบบหน้าโรงเรียน  
  4) มีโรงเรียนขยายโอกาสในหมู่บ้านใกล้เคียง  
  5) การคมนาคมสะดวก ท าให้นักเรียนส่วนหนึ่งออกไปเรียนนอกพ้ืนที่ตามค่านิยมของ
ผู้ปกครองที่นิยมส่งลูกไปเรียนโรงเรียนใหญ่ไกลบ้าน 
  6) โรงเรียนไม่มีโอกาสคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนท าให้คุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์
ต่ า จ านวนนักเรียนมีน้อย งบประมาณภาพรวมมีไม่เพียงพอต่อการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งด้าน
วิชาการและด้านกายภาพเพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
 ข้อมูลอาคารสถานที่ (ที่สามารถใช้การได้) 
  - อาคารเรียน 108 ล จ านวน 2 หลัง  
  - โรงอาหารแบบ 300 ที่นั่ง จ านวน 1 หลัง  
  - ห้องส้วมแบบมาตรฐาน 6 ที่ จ านวน 1 หลัง  
  - ห้องส้วมแบบมาตรฐาน 1 ที่ จ านวน 2 หลัง  
  - บ้านพักครู 2 หลัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 
 2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ทั้ง 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

 
                      มาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน                             ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ดี 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดี 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1 นักเรียน  

ร้อยละ75 มี
ความสามารถ
ใน กา ร อ่ า น 
คิด วิเคราะห์ 
แ ล ะ เ ขี ย น 
ระดับ 2 ขึ้น
ไป 

ดี ดี บรรลุ 
เป้าหมาย 

 

- สรุปรายงานการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน (จ าแนกตามระดับชั้น/สรุปรวม) 
- ประมวลภาพกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน สื่อสาร 
 (การเขียนเรียงความ , แต่งกลอน , กิจกรรมวันสุนทรภู่) 
- บันทึกการอ่าน 
ผลการประเมินเชิงประจักษ์ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 81 คน มีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับ 2    
ขึ้นไป จ าแนกตามระดับชั้น ดังนี้ 
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ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

      

ที ่
ชั้น/
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียนที่มี

ความสามารถ
ในการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ 
และเขียน อยู่
ในระดับ 2 

ขึ้นไป 

จ าแนก
ตาม

ระดับชั้น
(คิดเป็น
ร้อยละ) 

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

ผลการ
ประเมนิ 

1 ม.1 16 14 87.5 ดี ดีเย่ียม บรรล ุ
เป้าหมาย 2 ม.2 15 11 73.33 

3 ม.3 21 20 95.23 
4 ม.4/1 4 4 100 
5 ม.4/2 4 4 100 
6 ม.5/1 3 2 66.67 
7 ม.5/2 4 4 100 
8 ม.6/1 11 11 100 
9 ม.6/2 3 3 100 

รวม 81 73 90.12 
ร้อยละของนกัเรียนชัน้ ม.1-ม.6 ทีม่ีความสามารถใน
การอ่าน คดิ วิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดบั 2 ขึ้นไป 

90.12 

จากตาราง พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน อยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 90.12 

1.2 นักเรียน 
ร้อยละ 75 
มีความ 
สามารถใช้
ภาษาอังกฤษ
แนะน า
ตนเอง 
ครอบครัว 
สถานศึกษา 
และสนทนา
อย่างง่ายได้ 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- สรุปรายงานการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน (จ าแนกตามระดับชั้น/สรุปรวม) 
- ประเมินความสามารถและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
- ประมวลภาพกิจกรรมส่งเสริมการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ผลการประเมินเชิงประจักษ์ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน  คน มีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับ 2 ขึ้น
ไป จ าแนกตามระดับชั้น ดังนี้ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

     

 

ที ่
ชั้น/
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนกัเรียน
ที่มี

ความสามารถ
ในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และ
เขียน อยู่ใน

ระดับ 2 ขึน้ไป 

จ าแนก
ตาม

ระดับชั้น
(คิดเป็น
ร้อยละ) 

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2564 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

ผลการ
ประเมนิ 

1 ม.1 16 12 75.00 ดี ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 2 ม.2 15 11 73.33 

3 ม.3 21 15 71.42 
4 ม.4/1 4 3 75.00 
5 ม.4/2 4 3 75.00 
6 ม.5/1 3 2 66.67 
7 ม.5/2 4 3 75.00 
8 ม.6/1 11 10 90.91 
9 ม.6/2 3 2 66.67 

รวม 81 61 75.31 
ร้อยละของนกัเรียนชัน้ ม.1-ม.6 ทีม่ีความสามารถในการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป 

75.31 

จากตาราง พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน อยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 75.31 

1.3 นักเรียน ร้อยละ 
52 มีผลสัมฤทธิ์
วิชาคณิตศาสตร์
อยู่ ใน ระดับ 2 
ขึ้นไป 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ (ความสามารถใน
การคิดค านวณ) 

 
 

 

ร้… 0.00

50.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 68.7 46.6 38.1 75.0 75.0 66.6 100. 100. 100 88.9

68.7 

46.6 
38.1 

75.0 75.0 
66.6 

50.0 90.9 66.7 
59.3 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีผล  
การเรียนตั้งแต่ ระดับ 2 ขึ้นไป ปีการศึกษา2565  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
256 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

     
จากแผนภูมิ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
(เพ่ิมเติม) ของนักเรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 2 ขึ้นไป ในทุกระดับชั้น 
มีผลเฉลี่ยรวมคิดเป็นร้อยละ 59.3 

2.1 นักเรียนสามารถ
อธิบายหลักการ 
แนวคิด ขั้นตอน
การท างาน และ
อุปสรรคในการ
ท างานได้ โดย
ผ่านกิจกรรม
โครงงาน 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- สังเกตพฤติกรรมการเรียน การท างานร่วมกัน การอภิปรายแสดง
ความคิดเห็น และการแก้ไขปัญหา 
- รายงานโครงงาน (ของนักเรียน) 
- ประมวลภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
   

2.2 นักเรียนมีการ
อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและ
แก้ปัญหาโดย
ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน
และกิจกรรมที่
หลากหลายได้
เหมาะสมกับวัย
และระดับชั้น
ของผู้เรียน 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- บันทึกหลังสอน 
- ประมวลภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
256 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

3.1 นักเรียนมีผลงาน
จากการท า
โครงงาน/ชิ้นงาน 
/สิ่งประดิษฐ์/
การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

- บันทึกการท างาน/ชิ้นงาน /ผลงานนักเรียน 
- รายงานโครงงานของนักเรียน 
- รางวัล/ผลงานการแข่งขัน  
  สรุปผลกิจกรรมการแข่งขันงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา ครั้งที่ 
30 ปีการศึกษา 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ร่วมกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ระดับ
เหรียญทอง 9 เหรียญ ระดับเหรียญเงิน 12 เหรียญ ระดับเหรียญ
ทองแดง 20 เหรียญ  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

4.1 นักเรียนสามารถ
สืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต 
สรุปความรู้ และ
น าความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาตนเอง 

ดี ก าลัง
พัฒนา 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม 
- สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในการใช้คอมพิวเตอร์       
การใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ประมวลภาพกิจกรรมการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 81 คน ที่สามารถสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต สรุปความรู้ และน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนา
ตนเอง จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
จากตาราง พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ ร้อยละ 40.54 มีความสามารถ
ในการสืบค้นข้อมูลสรุปความรู้และน าความรู้ไปพัฒนาตนเองอยู่ใน
ระดับ ก าลังพัฒนา รองลงมา ร้อยละ 22.97 ระดับยอดเยี่ยม     
ร้อยละ21.62 ระดับดีเลิศ ร้อยละ 9.46 ระดับปานกลาง         
และร้อยละ 5.41 ระดับดี ตามล าดับ 

5.1 นักเรียนร้อยละ 
52 มีระดับผล
การเรียนเฉลี่ย
รวมตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 
ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- ปพ.5 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของผู้เรียนทุก
กลุ่มสาระและทุกระดับชั้น  
 

 

 

 

ร้อยละ 
0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

22.97 
21.62 

5.41 
9.46 

40.54 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

ร้อยละ 22.97 21.62 5.41 9.46 40.54

17 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

     

 

 
จากแผนภูมิ พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต ่
 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 58.4 

5.2 นักเรียนร้อยละ 
57 มีระดับผล
การเรียนเฉลี่ย
ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ก าลัง
พัฒนา 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระภาษาไทย ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
77.8 

 

 

ร้อยละ 0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 81.3 53.3 57.1 75.0 75.0 66.7 100. 100. 100. 72.8

81.3 

53.3 57.1 

75.0 75.0 
66.7 

100.0 100.0 100.0 

72.8 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ ระดับ 2 ขึ้น
ไป ปีการศึกษา 2565 

ร้… 0.0

50.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 81.3 73.3 61.9 66.7 66.7 66.7 100. 100. 100. 77.8

81.3 
73.3 

61.9 66.7 66.7 66.7 

100 100.0 100.0 

77.8 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ตั้งแต่ ระดับ 2 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 

18 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

5.3 นักเรียนร้อยละ 
52 ได้ระดับผล
การเรียนเฉลี่ย
ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
63.9 

5.4 นักเรียนร้อยละ 
52 ได้ระดับผล
การเรียนเฉลี่ย
ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
- รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์

 
 

 

 

ร้อยละ 0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 68.7 46.6 38.1 75.0 75.0 66.6 50.0 90.9 63.9

50 

34.6 
61.1 

66.7 22.2 63.6 

50 

90.9 

63.9 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตั้งแต่ ระดับ 2 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละ 0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 81.3 46.7 47.6 75.0 50.0 50.0 100. 100. 100. 67.9

47.6 

41 48.1 

66.7 

22.2 74.2 

100 100 100 

67.9 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่ ระดับ 2 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

     จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 58.9 

5.5 นักเรียนร้อยละ 
62 ได้ระดับผล
การเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ก าลัง
พัฒนา 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 79.4 

5.6 นักเรียนร้อยละ 
62 ได้ระดับผล
การเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 75.0 66.7 64.9 100. 75.0 66.7 100. 100. 66.7 79.4

75 
66.67 64.9 

100 

75 66.7 

100 100.0 

66.7 
79.4 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศตั้งแต่ ระดับ 2 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

      

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
85.3 

5.7 นักเรียนร้อยละ 
72 ได้ระดับผล
การเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ก าลัง
พัฒนา 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
- รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิด
เป็นร้อยละ 89.5 

 

ร้อยละ 0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 93.8 66.7 90.5 75.0 75.0 66.7 100. 100. 100. 85.3

93.8 

66.7 

90.5 
75.0 75.0 66.7 

100 100.0 100.0 
85.3 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมตัง้แต่ ระดับ 2 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละ 0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 75.0 73.3 90.5 100. 100. 66.7 100. 100. 100. 89.5

75 73.3 
90.5 

100 100 

66.7 

100 100.0 100.0 
89.5 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ตั้งแต่ ระดับ 2 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

5.8 นักเรียนร้อยละ 
62 ได้ระดับผล
การเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่ มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ ระดับ 2 
ขึ้นไป 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระการงานอาชีพ ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
90 

5.9 นักเรียนร้อยละ 
52 ได้ระดับผล
การเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ก าลัง
พัฒนา 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ 

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียน
เฉลี่ยในกลุ่มสาระศิลปะ ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 72.6 

 

ร้… 0.0

50.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 81.3 73.3 90.5 100.0 75.0 100.0 100.0 100.0 90.0

81.3 
73.3 

90.5 
100.0 

75 

100 100.0 100.0 90.0 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ตั้งแต่ ระดับ 2 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละ 0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 75.0 33.3 61.9 75.0 75.0 66.7 100. 100. 66.7 72.6

75 

33.3 

61.9 
75 75 66.7 

100 100 

66.7 72.6 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ตั้งแต่ ระดับ 2 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

6.1 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
6 มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติ ที่ดี
ต่องานอาชีพ 
อย่างน้อย 1 
อาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

- สถิติการเข้าศึกษาต่อประจ าปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
- ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6.2 นักเรียนมีความรู้
และได้รับการฝึก
ทักษะพ้ืนฐาน
ทางอาชีพโดยยึด
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง/ประมวลภาพ
กิจกรรม 
- บันทึกกิจกรรม/ประมวลภาพกิจกรรมทักษะอาชีพ (สวนปาล์ม) 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.1 นักเรียนทุกคนมี

ผลการประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ผ่าน
เกณฑ์ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- สรุปการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกระดับชั้น 
- รายงานโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวินัยของนักเรียน 
- ประมวลภาพกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

      

 
จากแผนภูมิ  พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2.1 นักเรียนทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

- รายงานโครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- รายงานกิจกรรมสวดมนต์ “สุข” สัปดาห์ 

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

ร้อยละ 0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์สถานศึกษาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

ร้อยละ 0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ผลการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ประจ าปี
การศึกษา 2565 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

2.2 นักเรียนมีความ
ภาคภูมิ 
ใจและมีส่วนร่วม
ในประเพณี
สารทเดือนสิบ 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

 

- สัมภาษณ์ความรู้สึก/ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประเพณี
สารทเดือนสิบ 
- ภาพถ่ายการเข้าร่วมประเพณีสารทเดือนสิบ 

3.1 นักเรียนอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข บน
ความแตกต่าง
ของวัฒนธรรม
และสังคมที่
หลากหลายผ่าน
กิจกรรมสภา
นักเรียน 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

 

- รายงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- ประมวลภาพกิจกรรมสภานักเรียน 
 

4.1 นักเรียนร้อยละ 
86 มีน้ าหนัก
และส่วนสูงตาม
เกณฑ์ของกรม
อนามัย และ
สมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์
ของกรมพล
ศึกษา    

ดีเลิศ ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- รายงานสรุปการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- ประมวลภาพการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียน 
- รายงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ/ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

 

ร้อยละ 0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 85.2 86.5 86.1 87.0 87.4 87.5 87.6 86.4 66.7 86.9

85.24 86.48 86.05 87.03 87.36 87.45 87.64 86.43 

66.7 

86.9 

ผลการผ่านทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

     จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ยรวมคิดเป็น 
ร้อยละ 86.9 

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีน้ าหนักตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย โดยมีค่าเฉลี่ยรวมคิดเป็นร้อยละ 82.6 

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีส่วนสูงผ่านเกณฑ์ของ        
กรมอนามัย โดยมีค่าเฉลี่ยรวมคิดเป็นรอ้ยละ 100 

 

 

 

 

ร้อยละ 0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 75.6 80.8 83.3 100. 88.9 83.3 75.0 90.0 66.7 82.6

75.6 80.8 83.3 
100 

88.9 
83.3 75 

90 

66.7 
82.6 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ าหนักตามเกณ์ของกรมอนามัย 

ร้อยละ 0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6/1 ม.6/2 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100.

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีส่วนสูงผ่านเกณฑ์ของกรมอนามัย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

4.2 นักเรียนทุกคน
ผ่านการประเมิน
กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ
สั ง ค ม แ ล ะ ส า
ธารณ 
ประโยชน์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

- รายงานโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- ประมวลภาพกิจกรรมชุมนุม/พัฒนาทักษะชีวิต/สาธารณประโยชน์ 
- ผลการประเมินกิจกรรมเ พ่ือสั งคมและสาธารณประโยชน์

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ผ่านการประเมิน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ คิดเป็น ร้อยละ 100 

สรุประดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 

ดี ดี บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4/1 ม.4/2 ม.5/1 ม.5/2 ม.6 เฉล่ีย
รวม 

ร้อยละ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ าหนักตามเกณ์ของกรมอนามัย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยาได้ก าหนดมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนไว้ 2 ด้าน คือ           
1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยในปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ก้าวหน้าตามบริบทของสถานศึกษาและ
สภาพแวดล้อมของชุมชน ดังนี้ 

 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เน้นบูรณาการให้เหมาะสม
กับธรรมชาติของวิชา ระดับชั้น และศักยภาพของผู้เรียน เช่น รูปแบบการสอนแบบโครงงาน การสอนแบบ
ระดมสมอง การสอนแบบบทบาทสมมติ การสอนแบบกิจกรรมเกม  

 การพัฒนาในด้านหลักสูตร โรงเรียนได้มีการวิเคราะห์ จัดท าโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเพ่ือรองรับการเปิดหลักสูตรสายวิทย์ -คณิต ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีทางเลือก        
ในสายการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคตมากขึ้น 

 จัดกิจกรรมติวเข้มก่อนสอบ O-NET โดยจัดให้มีคาบติว O-NET อยู่ในตารางเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือให้ครูผู้สอนได้มีเวลาให้นักเรียนฝึกคิดวิเคราะห์  
ฝึกท า และฝึกทบทวนเนื้อหาวิชา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ O-NET ของผู้เรียน 

 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และเกิดความภาคภูมิใจ          
ในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญต่าง ๆ  

 ส่งเสริมและมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง           
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  

 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและใจที่ดี การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างเพศ วัย ส่งเสริมความสามารถในการสื่อสาร คิด แก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต โดยการเข้าร่วมกิจกรรม
สภานักเรียน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
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โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 
2. ผลการด าเนินงาน 
 ผลจากการพัฒนาติวเข้มก่อนสอบ O-NET ส่งผลให้คะแนนผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาภาษาไทย รายวิชาวิทยาศาสตร์ และคะแนนเฉลี่ยรวมของทั้ง 4 วิชา 
สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2564 

 

 
 

 จากกราฟ พบว่า ผลการทดสอบระดับชาติ วิชาภาษาไทย ม.3 สูงขึ้น จากปีการศึกษา 
2564  จากร้อยละ 40.05 เป็น ร้อยละ 52.63 ในปีการศึกษา 2565 คิดเป็นค่าพัฒนา +12.58 

 

 
  จากกราฟ พบว่า ผลการทดสอบระดับชาติ วิชาวิทยาศาสตร์ ม.3 สูงขึ้น จากปีการศึกษา 
2564 จากร้อยละ 28.29 เป็น ร้อยละ 30.88 ในปีการศึกษา 2565 คิดเป็นค่าพัฒนา +2.59 
 

 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร คิดค านวณ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทักษะการแก้ปัญหา และการสนทนาสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์
สถานศึกษา ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเน้นการปฏิบัติจริงร่วมกับ
การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะผู้เรียนในด้านต่าง ๆ นักเรียนมีความสามารถในการค้นคว้า        
หาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี ทั้งจากการเรียนรู้ ท างาน ส่งงานผ่านระบบออนไลน์ในชั้นเรียน หรือการศึกษา
ค้นคว้าหรือเพ่ิมพูนความรู้ด้วยตนเอง  
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 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เห็นความส าคัญของการศึกษาต่อและมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบ

อาชีพสุจริต มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน ยอมรับความคิดเห็น วัฒนธรรมที่แตกต่าง      
มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นและสามารถปฏิบัติตนเป็นพุทธมามกะที่ดี ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

 นักเรียนโรงเรียนนางเอ้ือยวิทยามีสุขภาวะทางกาย ทางใจที่ดี  รู้จักการดูแลสุขภาพ          
การออกก าลั งกาย การเล่นกีฬา เ พ่ือสร้ าง เสริมสุขภาพพลานามัยที่ ดี  โดยปีการศึกษา 2565               
นักเรียนร้อยละ 82.6 มีน้ าหนักตามเกณฑ์ และร้อยละ 100 มีส่วนสูงผ่านเกณฑ์ของกรมอนามัย  

 
3. แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

  

 
 
 

 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   1)  ผู้ เ รี ยนมีทั กษะ  การคิ ดวิ เ คราะห์ อย่ า ง
สร้างสรรค์ เรียนรู้การท างานที่บูรณาการสู่อาชีพได้ 
โดยดูจากกิจกรรมที่ เน้น ให้ นั ก เรี ยนได้ลงมือ        
ปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
   2)  ผู้ เ รี ย น มี สุ ข ภ า พ ก า ย  สุ ข ภ า พ จิ ต ดี             
กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่าง     
มีความสุข 
   3) นักเรียนเห็นความส าคัญของการประกอบ
อาชีพที่ดี มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองด้านอาชีพได้ดี 
   4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์
ที่โรงเรียนก าหนด 
   5) นักเรียนมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่นผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม ประเพณี
ของชุมชน 
   6) นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้ส่งผลงานเข้า
ร่วมประกวดทัง้ในสาขางานอาชีพ งานวิชาการ    
และมีผลงานเชิงประจักษ์ 

   1)  ผู้ เ รี ยนมี ผลการทดสอบทางการศึ กษา
ระดับชาติ (O-NET) ต่ ากว่าประเทศหลายวิชา 
   2) การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ยัง
ขาดความการปฏิบัติที่ต่อเนื่องและจริงจัง 
   3) ควรส่งเสริมการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างของบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
   4) ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 
   5) สร้างนิสัย และพฤติกรรมนักเรียนในการใช้
เทคโนโลยีในทางที่ถูกต้อง ด้านความรับผิดชอบ 
ระเบียบวินัย การรู้จักหน้าที่ของตนเอง ความสนใจ
ใฝ่รู้ กระตือรือร้นในการเรียน และนิสัยรักการอ่าน
อย่างต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ดี 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

2.1 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
และพันธกิจที่ชัดเจนและน าไป
ปฏิบัติได้จริง 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
- รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
(SAR) 

2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพด้วยวงจร PDCA 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
- รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
(SAR) 

2.3 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
- สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- สรุปการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
ระดับชั้นม.1-6 
- รายงานการจบการศึกษา 
- รายงานสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

2.4 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูมีแผนพัฒนาตนเอง และได้รับ
การพัฒนาทางวิชาชีพ ไม่ต่ ากว่าคน
ละ 12-20 ชั่วโมงต่อปี หรือตาม
เกณฑ์ที่ กคศ.ก าหนด 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- รายงานโครงการ 
- รายงานการประเมินตนเองของ
ครูผู้สอน (T-SAR) 
- แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID-
PLAN) 
- รายงานการอบรม 
- สรุปรายงานการอบรมของครูและ
บุคลากรในรอบปี 
- สรุปวันลาทุกรอบ 6 เดือน 

 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- บันทึกการจัดกิจกรรม PLC ของครู 
- บันทึก PLC หัวหน้าฝ่ายงาน 
- ประมวลภาพการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
PLC 
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ที ่ ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

2.5 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น  
มีอาคารเรียน ห้องเรียนที่สะอาด 
ปลอดภัย เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- ประมวลภาพการจั ดประกวด
ห้องเรียน/การด าเนินงานพัฒนา 
ปรับปรุง ซ่อมแซมพ้ืนที่ต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน 
- แฟ้มแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน/
นอกโรงเรียน 
- ประมวลภาพการตรวจวัดไข้ก่อน
เข้าโรงเรียน การมีสัญลักษณ์เพ่ือเว้น
ระยะห่างระหว่างบุคคล และจุด
บริการล้างมือในบริเวณโรงเรียน 

2.6 โ ร ง เ รี ย น มี ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศที่พร้อมในการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนการสอน 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
การบริหารและจัดการเรียนการสอน 
เช่น SGS , DMC , EMIS ,SET , 
SESA เป็นต้น 
- ตารางสอน 
- บันทึกตารางสอนแทน 
- ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP)  
- ระบบ e-budget 
- ระบบ b-obec (ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง) 
- ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
- สารสนเทศของโรงเรียนที่มีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต ์
http://www.nuws.ac.th/ 
- รายงานการใช้ DLIT/DLTV 

สรปุระดบัคุณภาพ 
มาตรฐานที ่2 

ด ี ด ี บรรลเุปา้หมาย 
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ประจ าปีการศึกษา 2565  

 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 1. กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 
  ในมาตรฐาน ที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ในปี
การศึกษา 2562 โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานจาก 5 กลุ่มงาน เป็น 4 กลุ่ม
งาน คือควบรวมกลุ่มงานกิจการนักเรียนเข้ากับกลุ่มงานบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักกระบวนการบริหาร
จัดการโรงเรียนด้วยกระบวนการท างานเป็นทีมและขับเคลื่อนการท างานด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA นิเทศ
และติดตามงานจากผู้รับผิดชอบโดยตรงและติดตามจากหัวหน้ากลุ่มงาน 
  มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจน น าไปปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษาและความต้องการของชุมชน ได้พัฒนาด้านหลักสูตรโดยโรงเรียนมีการวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร
และสาระต่าง ๆ ในหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยปีการศึกษา 
2562 โรงเรียนได้เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนสายวิทย์-คณิต เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาและ
การประกอบอาชีพในอนาคตมากขึ้น โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยทาง
ราชการ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยครูผู้สอน ร้อยละ 95 ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองใน
รูปแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่องตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด โรงเรียนยังส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรครู
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยเป็นการปรึกษา 
หารือ แลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน การบริหารงานด้านต่าง ๆ ตลอดจนการหาแนวทางการแก้ไขเพ่ือ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  การพัฒนาอาคาร ห้องเรียน บริเวณต่าง ๆ ภายในโรงเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่           
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียนบนพ้ืนฐานความปลอดภัยในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) มีการปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน อาคารบางส่วนที่ช ารุด        
ให้มีสภาพพร้อมต่อการใช้งาน มีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในการรับบริจาคหน้ากากอนามัย ,             
เจลแอลกอฮอล์ ตลอดจนให้เทศบาลเข้ามาล้างท าความสะอาดโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาทั้งในด้านวิชาการ กิจกรรม ทรัพยากรบุคคล และงบประมาณ ในเรื่องการ
ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนได้จัดให้มีระบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ อาทิเช่น เว็บไซต์โรงเรียน เพจโรงเรียน  
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนางเอื้อยวิทยา 

    

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบุคคล งานงบประมาณ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานกิจการนักเรียน 

34 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

สรปุแผนปฏบิตังิาน ประจ าปงีบประมาณ 2566 

โครงการ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(บ

าท
) 

รอ้
ยล

ะ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 311,200  48.84 
1. บริหารงานวิชาการ 50,000 8.89 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์  25,000 4.46 
3. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 25,000 4.46 
4. พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  10,000 1.78 
5. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  10,000 1.78 
6. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุม่สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  10,000 1.78 
7. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ  10,000 1.78 
8. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  10,000 1.78 
9. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี        10,000 1.78 
10. คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายเพื่อการจัดการเรียนรู้ 10,000 1.78 
11. กิจกรรมตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 3,000 0.53 
12. กิจกรรมตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 3,000 0.53 
13. กิจกรรมวันลอยกระทง 3,000 0.53 
14. กิจกรรมวันคริสมาสต์และวันปีใหม่ 7,000 1.25 
15. กิจกรรมวันไหว้ครู 3,000 0.53 
16. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 3,000 0.53 
17. วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 6,000 1.07 
18. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 5,000 0.89 
19. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 5,000 0.89 
20. พัฒนาและส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

(กิจกรรมสาธารณประโยชน์) 
10,000 1.78 

21. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ *อุดหนนุคงเหลือ 45,000 บาท 45,000 8.00 

22. ลูกเสือ เนตรนารีกับการพัฒนาทักษะชีวิต  20,000 4.45 
23. ปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 3,000 0.53 
24. ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 7,000 1.25 
25. จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน (ชุดพละ) เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 13,200 2.34 
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สรปุแผนปฏบิตังิาน ประจ าปงีบประมาณ 2566 (ตอ่) 

โครงการ 

งบ
ปร

ะม
าณ

(บ
าท

) 

รอ้
ยล

ะ 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ                                    36,000 5.65 
1. พัฒนางานนโยบายและแผนงาน 3,000 0.53 
2. พัฒนาระบบงานการเงิน 3,000 0.53 
3. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ส านักงาน ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 30,000 5.34 

ฝ่ายบรหิารงานบคุคล                                                              30,000 4.71 

1. การบริหารงานบริหารบุคคล 30,000 5.34 

ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป                                                     196,000 30.76 
1. ชุมชนสัมพันธ์ 6,000 1.07 
2. จัดซื้อวัสดุส านักงานงานบริหารงานทั่วไป   5,000 0.89 
3. งานพัฒนาระบบเครือข่ายและเทคโนโลยี 5,000 0.89 
4. การดูแลรักษาสวนปาล์ม 15,000 2.67 
5. พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 10,000 1.78 
6. พัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ 20,000 3.56 
7. รถรับ – ส่งนักเรียน 130,000 23.12 
8. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 5,000 0.89 

ฝ่ายบรหิารงานกจิการนกัเรียน                                           64,000 10.04 
1. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 25,000 4.45 
2. ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 5,000 0.89 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 11,000 1.96 
4. รับขวัญ สานสัมพันธ์ สู่รั้ว น.ว. 1,000 0.18 
5. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวินัยของนักเรียน 22,000 3.91 

งบประมาณประจ าปีการศกึษา 2565 562,200 100.00 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
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ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

 
 

 2. แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

   1)  ผู้ บริ ห ารมี การประชุมหั วหน้ าฝ่ ายงาน        
เพ่ือปรึกษาหารือ หาข้อสรุปก่อนมอบหมายงานให้
บุคลากรตามหน้าที่รับผิดชอบต่อไป 
   2) มีการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายงาน และ
คณะครูบุคลากรร่วมกันเป็นประจ าทุกเดือน 
   3) สนับสนุนให้มีการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   4) มีการประสานความสัมพันธ์และให้ความ
ร่วมมือกับชุมชนในทุกโอกาส 
   5) ส่งเสริมให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
จริงจัง โดยจัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 
   6) ครูร้อยละ 92.30 ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 

   1) สร้างความเข้มแข็งด้านการนิเทศงาน นิเทศ
การสอน ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
   2) พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระให้
พร้อมใช้งาน และมีสื่อที่ทันสมัย 
   3) แสวงหาแหล่งงบประมาณในการพัฒนางาน
ด้านต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

บริหารวชิาการ 
49% 

บริหารทัว่ไป 
31% 

บริหาร
งบประมาณ 

5% 

บริหารบคุคล 
5% 

บริหารงานกจิการ
นักเรยีน 
10% 

บริหารวชิาการ บริหารทัว่ไป บริหารงบประมาณ 

บริหารบคุคล บริหารงานกจิการนกัเรยีน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดี

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

3.1 ครูมีแผนการ
จัดการ
เรียนรู้แบบ 
Active 
Learning 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกตรวจเยี่ยม (รับการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด) 
- การนิเทศโดยตรงจากผู้บริหาร 

 
จากแผนภูมิ พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ ร้อยละ 75.00 มีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับ ดี และ
รองลงมา ร้อยละ 16.67 มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ครูมีการ
จัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ
คิดและ
ปฏิบัติจริง มี
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 
21    

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อนการคิดและปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
- แผนการจัดการเรียนรู้   
- การนิเทศโดยตรงจากผู้บริหาร 
 

 

ร้อยละ 
0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

0.00 

16.67 

75.00 

8.33 
0.00 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

ร้อยละ 0.00 16.67 75.00 8.33 0.00
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ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

      

 
จากแผนภูมิ พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ ร้อยละ 75.00 มีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผ่านเทคนิคการสอน
หลายรู ปแบบให้ สอดคล้ องตามศั กยภาพของผู้ เ รี ยนและ
สภาพแวดล้อมของชุมชน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 อยู่ในระดับ ดี 

3.2 ครูมีการใช้
และพัฒนา
สื่อการสอน 
สื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และแหล่ง
เรียนรู้ให้
สอดคล้อง
กับสาระการ
เรียนรู้ 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- รายงานการใช้/พัฒนาสื่อ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การนิเทศโดยตรงจากผู้บริหาร 
แฟ้มข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น 
- สวนปาล์ม 
- ห้องสมุด 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- แปลงเกษตร 
- บ่อเลี้ยงปลา 
- (ประมวลภาพกิจกรรมแต่ละกิจกรรม/โครงการ) 

 

 

 

ร้อยละ 
0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

0.00 

16.67 

75.00 

8.33 
0.00 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

ร้อยละ 0.00 16.67 75.00 8.33 0.00
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ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2565 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

      

 
จากแผนภูมิ พบว่า ครูผู้สอนทุกคน ร้อยละ 100.00 มีการใช้และ
พัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับ ดี 

3.3 ครูมีการน า
ร ะบ บดู แ ล
ช่ ว ย เ ห ลื อ
นักเรียนมา
ประยุกต์ ใช้
ใ น ก า ร
จั ด ก า ร ชั้ น
เ รี ย น เ ชิ ง
บวก 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- ภาพบรรยากาศห้องเรียน/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงบวก 
- แบบบันทึกพฤติกรรมผู้เรียน 
- ภาพการฝึกสมาธิก่อนเรียน 
- ภาพกิจกรรมการเข้าแถวหน้าเสาธง 
- การนิเทศโดยตรงจากผู้บริหาร 

 
 

ร้อยละ 
0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

0.00 0.00 

100 

0.00 0.00 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

ร้อยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00

ร้อยละ 
0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

0.00 0.00 

91.67 

8.33 
0.00 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

ร้อยละ 0.00 0.00 91.67 8.33 0.00
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ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2564 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

     จากแผนภูมิ พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ ร้อยละ 91.67 มีการน า
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช้ในการจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก อยู่ในระดับ ดี 

3.4 ครูมีการ
จัดท าข้อมูล
และ
วิเคราะห์
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
ประเมิน
ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ
ด้วย
เครื่องมือวัด
และ
ประเมินผลที่
มีคุณภาพ
และ
หลากหลาย 
และน าผลที่
ได้มาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- เครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
- แบบรายงานการวัดและประเมินผลรายวิชา (ปพ.5) 
- แบบบันทึกคะแนนการวัดประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลงานของผู้เรียน 
- รายงาน SDQ 
- รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  

 
จากแผนภูมิ พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ ร้อยละ 91.67 มีการจัดท า
ข้อมูลและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบด้วยเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพและหลากหลาย 
และน าผลที่ได้มาพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับ ดี 

 

 

 

 

ร้อยละ 
0.00
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0.00 0.00 

91.67 

8.33 
0.00 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

ร้อยละ 0.00 0.00 91.67 8.33 0.00
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ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้า 
หมายปี

การศึกษา 
2564 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได้ 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
ร่องรอย/หลักฐานความพยายาม 

3.5 ค รู มี ก า ร
แลกเปลี่ ยน
เ รี ย น รู้
ประสบการณ์
ในการจัดการ
เ รี ย น ก า ร
สอน (PLC) 

ดี ดี บรรลุ
เป้าหมาย 

- การประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูโดยผู้เรียน 
(แบบประเมินความพึงพอใจ) 
- รายงานการด าเนินกิจกรรม PLC 

 
จากแผนภูมิ พบว่า ครูผู้สอนทุกคน ร้อยละ 100.00 มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน (PLC) 
อยู่ในระดับ ดี 

สรุประดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 

ดี ดี บรรลุเป้าหมาย 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 1. กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยาได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยได้ด าเนินงานต่อเนื่องจากปี 2564 ในด้านการเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือและฝึก
ปฏิบัติจริง โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้/เทคนิควิธีที่หลากหลายให้สอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละรายวิชา 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น  และที่ส าคัญต้องเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น     
อาทิเช่น การสอนแบบโครงงาน การใช้ปัญหาเป็นฐาน การตั้งประเด็นค าถาม กระบวนการกลุ่ม การทดลอง 
การลงมือปฏิบัติจริง การสอนแบบบทบาทสมมติ เพ่ือฝึกการสนทนา การใช้สื่อออนไลน์ที่ทันสมัย น่าสนใจ 
เพ่ือดึงดูดความสนใจจากผู้เรียนในรายวิชาต่าง ๆ การสอนโดยใช้กิจกรรมเกม kahoot, Quizizz, 
liveworksheets มาประยุกต์ใช้เป็นการทดสอบความรู้ก่อนเรียน-หลังเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนุก       
ทั้งได้ความรู้โดยไม่รู้สึกว่าตัวผู้เรียนเองก าลังถูกทดสอบ การใช้ google earth ส าหรับการเรียน                                     

ร้อยละ 
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ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

ร้อยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00

42 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 
 
สาระภูมิศาสตร์ การสอนโดยใช้กิจกรรมเกม เกมรถแข่ง เกมหยิบของ เกมทอยลูกเต๋า เกมทอยเหรียญ       
เกมเชื่อมค า เกมกะหล่ าปลีตอบค าถาม เป็นต้น เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้เรียน  

จากการที่ครูได้รับการส่งเสริมในด้านการน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียน 
รับรู้ปัญหาและบริบทของครอบครัว เข้ าใจพ้ืนฐานธรรมชาติของผู้ เรียนตามความแตกต่างของบุคคล            
สู่การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสถานการณ์ และเหมาะสมกับผู้เรียนและน าไปสู่       
การจัดชั้นเรียนเชิงบวก พร้อมกับการสอดแทรกหลักคุณธรรม ค าสอน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ควบคู่ไปกับ
การเรียน มีการให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนที่มาปรึกษาอย่างเป็นมิตรและเสมอภาค มีการตรวจสอบประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย มีการปรึกษาหารือครูในกลุ่มสาระเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้           
หาแนวทางพัฒนาผู้เรียน และน าผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น มีการนิเทศ
การสอนโดยตรงจากผู้บริหาร และหน่วยงานต้นสังกัด  

จากกระบวนการพัฒนาข้างต้นส่งผลให้ครูร้อยละ 91.67 มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21     
อยู่ในระดับดี โดยครูได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือมุ่งเน้นคุณภาพ ทักษะ สมรรถภาพ และคุณลักษณะ     
ที่พึงประสงค์ให้เกิดกับผู้เรียน ทั้งได้น าระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาใช้ท าให้ครูเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน     
แต่ละบุคคล รับทราบสภาพปัญหา และน าข้อปัญหามาวิเคราะห์ คิดค้นหาวิธีการ เพ่ือช่วยเหลือผู้เรียน       
เติมเต็มความรู้ให้เหมาะสมตามศักยภาพของบุคคล และเพ่ือปรับเปลี่ยนคุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ให้เกิดเป็น
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

 2. แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   1) ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการพัฒนาการเรียน
การสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2) ครูสร้างโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม และให้
ผู้ เ รี ยนได้ฝึกปฏิบัติจริ ง เน้นทักษะในการอ่าน      
การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้ เรียนให้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   3) ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
   4) จ านวนนักเรียนน้อยจัดการเรียนการสอนได้
ทั่วถึง 

   1) สร้างนิสัย และพฤติกรรมนักเรียนในการใช้
เทคโนโลยีในทางที่ถูกต้อง ด้านความรับผิดชอบ 
ระเบียบวินัย การรู้จักหน้าที่ของตนเอง 
   2) การใช้นวัตกรรม หรือสื่อประกอบการเรียน
การสอนใหม่ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3) การศึกษาด้านการวิจัยเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
   4) การจัดท าข้อมูลและวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
ให้เป็นระบบ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลในภาพรวมของสถานศึกษา 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปได้ ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ด ี ด ี
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

1.1 นักเรียน ร้อยละ 90.12 มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์        
และเขียนวิชาภาษาไทย ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ดี 

1.2 นักเรียนร้อยละ 75.31 มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง 
ครอบครัว สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่ายได้ 

ดี ดี 

        1.3 นักเรียนร้อยละ 59.3 มีผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ อยู่ใน ระดับ 2 ขึ้นไป ดี ดี 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
         2.1 นักเรียนสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการท างาน และ
อุปสรรคในการท างานได้ โดยผ่านกิจกรรมโครงงาน 

ดี ดี 

        2.2 นักเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาโดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนและกิจกรรมที่หลากหลายได้เหมาะสมกับวัยตาม
ระดับชั้นของผู้เรียน 

ดี ดี 

   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
        3.1 นักเรียนมีผลงานจากการท าโครงงาน / ชิ้นงาน / สิ่งประดิษฐ์ / การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
        4.1 นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต สรุปความรู้ และน าความรู้
ที่ได้ไปพัฒนาตนเอง 

ดี ก าลังพัฒนา 

   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        5.1 นักเรียนร้อยละ 58.4 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ดี 

        5.2 นักเรียนร้อยละ 77.8 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 2 ขึ้นไป   

ดี ก าลังพัฒนา 

        5.3 นักเรียนร้อยละ 63.9 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ดี 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ระดับคุณภาพ 

        5.4 นักเรียนร้อยละ 58.9 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ดี 

        5.5 นักเรียนร้อยละ 79.4 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ก าลังพัฒนา 

        5.6 นักเรียนร้อยละ 85.3 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ดี 

        5.7 นักเรียนร้อยละ 89.5 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้    
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

ดี ก าลังพัฒนา 

        5.8 นักเรียนร้อยละ 90 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้   
การงานอาชีพ ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ดี 

        5.9 นักเรียนร้อยละ 72.6 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับ 2 ขึ้นไป 

ดี ก าลังพัฒนา 

   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
        6.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ อย่างน้อย 1 อาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

        6.2 นักเรียนมีความรู้และได้รับการฝึกทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดี ดี 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
        1.1 นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

ดี ดี 

   2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
        2.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ดีเลิศ ดีเลิศ 
        2.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจและมีส่วนร่วมในประเพณีสารทเดือนสิบ ดี ดี 
   3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
        3.1 นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข บนความแตกต่างของวัฒนธรรมและ
สังคมท่ีหลากหลายผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 

ดี ดี 

   4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        4.1 นักเรียนร้อยละ 86 มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย          
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา    

ดีเลิศ ดีเลิศ 

        4.2 นักเรียนทุกคน ผ่านการประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปได้ ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ด ี ด ี
   2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
        2.1.1 โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจนและน าไปปฏิบัติ       
ได้จริง 

ดี ดี 

   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        2.2.1 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพด้วยวงจร PDCA ดี ดี 
   2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
        2.3.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ดี ดี 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
        2.4.1 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีแผนพัฒนาตนเอง และได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ ไม่ต่ ากว่าคนละ 12-20  ชั่วโมงต่อปี หรือตามเกณฑ์ที่ กคศ.
ก าหนด 

ดี ดี 

        2.4.2 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ดี ดี 

   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
       2.5.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น มีอาคารเรียน ห้องเรียนที่สะอาด 
ปลอดภัย เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

ดี ดี 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
       2.6.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนการสอน 

ดี ดี 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปได้ ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด ี ด ี
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
        3.1.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ดี ดี 
        3.1.2 ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ดี ดี 

   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
        3.2.1 ครูมีการใช้และพัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

ดี ดี 

   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
        3.3.1 ครูมีการน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ   
ชั้นเรียนเชิงบวก 

ดี ดี 

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
        3.4.1 ครูมีการจัดท าข้อมูลและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพและหลากหลาย และน า
ผลที่ได้มาพัฒนาผู้เรียน 

ดี ดี 

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
        3.5.1 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
(PLC) 

ดี ดี 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

ส่วนที่ 4 
แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

 
1. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 

ด้าน จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
วิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร์ สูงขึ้น
จากปีการศึกษา 2564 
- ผู้ เ รียนมีทักษะ การคิดวิ เคราะห์อย่ าง
สร้างสรรค์ เรียนรู้การท างานที่บูรณาการ       
สู่อาชีพได้ โดยดูจากกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริ ง  เป็นการเรียนรู้ ผ่ าน
ประสบการณ์ตรง 
- นักเรียนกล้าแสดงออกด้านการอ่าน การ
น าเสนองานในการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบออนไลน์ อ่านจับใจความ และมีนิสัย
รักการอ่านมากข้ึน 
- ผู้ เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้า
แสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข 
- นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้ส่งผลงานเข้า
ร่ ว ม ป ร ะ ก ว ด ทั้ ง ใ น ส า ข า ง า น อ า ชี พ            
งานวิชาการ และมีผลงานเชิงประจักษ์ 
- นักเรียนเห็นความส าคัญของการประกอบ
อาชีพที่ดี มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านอาชีพได้ดี 
- ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
- นักเรียนมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่นผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
ประเพณีของชุมชน 
- นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองโดย
ใช้สื่อเทคโนโลยี 
 

- ผู้ เ รี ย น มี ผ ล ก า ร ท ด ส อบ ท า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ  ( O-NET)        
ต่ ากว่าประเทศหลายวิชา 
- การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ยังขาดความการปฏิบัติ       
ที่ต่อเนื่องและจริงจัง 
- ส่งเสริมการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างของ
บุคคลอย่างต่อเนื่อง 
- ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า สื่ อ  แ ล ะ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ ใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 
- สร้างนิสัย และพฤติกรรมนักเรียน
ในการใช้เทคโนโลยีในทางที่ถูกต้อง 
ด้านความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย         
การรู้จักหน้าที่ของตนเอง ความ
สนใจใฝ่รู้ กระตือรือร้นในการเรียน 
และนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
- เสริมสร้างความสามารถทักษะ    
การคิดค านวณให้เกิดแก่ผู้เรียนอย่าง
จริงจัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

ด้าน จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- ผู้บริหารมีการประชุมหัวหน้าฝ่ายงานเพ่ือ
ปรึกษาหารือ หาข้อสรุปก่อนมอบหมายงาน
ให้บุคลากรตามหน้าที่รับผิดชอบต่อไป 
- มีการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายงาน และ
คณะครูบุคลากรร่วมกันเป็นประจ าทุกเดือน 
- สนับสนุนให้มีการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- มีการประสานความสัมพันธ์และให้ความ
ร่วมมือกับชุมชนในทุกโอกาส 
- ส่งเสริมให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างจริงจัง โดยจัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน
ทุกคน 
- ครูร้อยละ 92.30 ได้รับการพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 

- สร้างความเข้มแข็งด้านการนิเทศ
งาน นิ เทศการสอน ให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 
- แสวงหาแหล่งงบประมาณในการ
พัฒนางานด้านต่าง ๆ 
- การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
มาใช้ในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรม
ผู้เรียนอย่างจริงจัง  
- การพัฒนาแหล่ งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน อาคารเรียน ห้องเรียน        
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนยิ่งขึ้น 

ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

- ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
- ครูสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และให้
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงเน้นทักษะในการอ่าน 
การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียน
ให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
- ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
- จ านวนนักเรียนน้อยจัดการเรียนการสอนได้
ทั่วถึง 

- ควรจัดท าแผนการสอนให้ตรงตาม
หลักสูตร และน าไปใช้ได้จริง 
- ครูควรศึกษาการสร้างนวัตกรรม 
หรือสื่อประกอบการเรียนการสอน
ใหม่ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- ครูควรศึกษาด้านการวิจัยเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
- ครูควรวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ของผู้ เ รี ยน ด้ วยวิธีการที่
หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้อง 
กั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
ธรรมชาติวิชา 
- ค รู ค ว ร ให้ ข้ อมู ล ย้ อนกลั บ แก่
นักเรียนทันทีเพ่ือให้ นักเรียนน าไปใช้
พัฒนาตนเอง 
- ครูควรจัดท าข้อมูลและวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคลให้เป็นระบบ 
- ครูควรด าเนินการตามกระบวนการ 
PLC อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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2. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1) พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 
ให้สูงขึ้นในทุกรายวิชา โดยด าเนินงานตามโครงการที่เน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การติดตามและนิเทศ
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างจริงจัง รวมถึงการติว O-net ทีเ่ข้มข้นข้ึน 
 2) การประสานความร่วมมือด้านการแก้ไขปัญหานักเรียน เช่น นักเรียนที่ติด 0/ร/มส โดยให้คุณครู
ที่ปรึกษาทุกคนน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ เข้าใจผู้เรียน และช่วยแก้ปัญหา
ด้านการเรียนและด้านคุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ 
 3) ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยด าเนินงานตามโครงการปรับปรุง
สถานที่และห้องเรียน เช่น การซ่อมแซมห้องเรียน โต๊ะ อาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งาน และจัดตกแต่งปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้สวยงามมีบรรยากาศเหมาะสมต่อการเรียนรู้ การปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาห้องน้ า
หญิง การรื้อโคมไฟที่ช ารุดบริเวณโรงอาหาร การจัดท าลานอเนกประสงค์บริเวณหัวอาคาร เป็นต้น 
 4) สนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองในระดับที่สูงขึ้น เช่น การศึกษาต่อ การขอ
เลื่อนวิทยฐานะ และส่งเสริมให้ครูทุกคนได้เข้าร่วมอบรม สัมมนาพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องให้
เกิดผลสะท้อนแก่ผู้เรียน โดยครูที่เข้ารับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 
 
3. ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 1) ความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 2) ด้านงบประมาณ โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจึงได้รับงบประมาณ       
สนับสนุนน้อย อุปกรณ์การเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ เช่น การสรรหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน
สืบค้นข้อมูลหาความรู้ของนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐานการ
ใช้คอมพิวเตอร์ ความช่วยเหลือในการได้รับงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน      
และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความปลอดภัยและมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3) การให้ความรู้ครู ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 5  
การประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศกึษา 2564 

ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียนนางเอื้อยวิทยา  สังกัด : ส านักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ค าช้ีแจง ให้สถานศึกษา ท าเครื่องหมาย  ในช่องที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
 

1. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแตไ่ม่
พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแตพ่ร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย และ
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลาย และไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผูร้ักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  
1   น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมี
ครูไมค่รบทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1   น้อย 
3)  จ านวนชัว่โมงเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหมด
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          

3  มาก 
2  ปานกลาง 
1   น้อย 
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สรุประดับความพร้อม 
 - มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 8 รายการ 
 - มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ๔ รายการ 
 - มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย - รายการ 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
4)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้า

ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้ ง หมด ในปี ก ารศึ กษา 
ที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

5)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

6) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคณุภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคณุภาพฯ     

1   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม

ของสถานศกึษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมี ส่ วนร่ วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้ น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
อย่างน้อย 4 ครั้งต่อป ี

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
2-3 ครั้งต่อป ี

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผล
ตอ่การพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไมส่่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา                                      

1   น้อย 
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ส่วนที่ 6 
ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนนางเอื้อยวิทยา 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาและการก าหนดค่าเป้าหมาย 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
************************************************************************* 
  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษา          
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖1 โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยาจึงจ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๔ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง     
คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท          
และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา        
พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ชั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา จึงประกาศก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา            
ระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียง ส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
    (นางรัตนา คะหะวงศ)์ 
    ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนนางเอื้อยวิทยา 

เรื่อง การก าหนดค่าเป็นหมายมาตรฐานการศึกษาชั้นพื้นฐานของโรงเรียนนางเอื้อยวิทยา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ฉบับลงวันที่  4  เดอืนกรกฎาคม พ.ศ. ๒565 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

๑.๑ นักเรียน ร้อยละ ๘0 มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนวิชาภาษาไทย อยู่ในระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดี 

๑.๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง 
ครอบครัวสถานศึกษา และสนทนาอย่างง่ายได้ 

ดี 

1.๓ นักเรียน ร้อยละ ๕ มีผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐานอยู่ใน
ระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดี 

      ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปญัหา 

          ๒.1 นักเรียนสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการท างาน 
และอุปสรรคในการท างานได้ โดยผ่านกิจกรรมโครงงาน 

ดี 

          ๒.๒ นักเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาโดย
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนและกิจกรรมที่หลากหลายได้เหมาะสมกับ
วัยและระดับชั้นของผู้เรียน 

ดี 

      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
          3.๑ นักเรียนมีผลงานจากการท าโครงงาน / ชินงาน / สิ่งประดิษฐ์ /
การออกแบบผลิตภัณฑ์ 

ดีเลิศ 

      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารอนเทศและสื่อสาร 
          4.1 นักเรียนสามารถสืบคันข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต สรุปความรู้ และ
น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเอง 

ดี 

      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          5.1 นักเรียนร้อยละ 50 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษาระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดี 

         5.2 นักเรียนร้อยละ ๕๗ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดี 

         ๕.๓ นักเรียนร้อยละ ๕๒ ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดี 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา | (Self - Assessment Report : SAR)  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา ต.ควนกลาง อ.พิปูน จ.นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

         5.4 นักเรียนร้อยละ ๕๕ ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดี 

         5.5 นักเรียนร้อยละ ๖๕ ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดี 

         5.6 นักเรียนร้อยละ ๖๕ ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดี 

         ๕.๗ นักเรียนร้อยละ ๘0 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

ดี 

         5.๘ นักเรียนร้อยละ ๖๕ ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดี 

         ๕.๙ นักเรียนร้อยละ ๖4 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๒ ขึ้นไป 

ดี 

     6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
         ๖.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ อย่างน้อย ๑ อาชีพ 

ดีเลิศ 

         ๖.๒ นักเรียนมีความรู้และได้รับการฝึกทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพโดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ดี 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
         ๑.๑ นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

ดี 

     2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
         ๒.๑ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ดีเลิศ 
         ๒.๒ นักเรียนมีความภาคภูมิใจและมีส่วนร่วมในประเพณีสารทเดือน
สิบ 

ดีเลิศ 

     3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย        
         ๓.๑ นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข บนความแตกต่างของ
วัฒนธรรมและสังคมท่ีหลากหลายผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 

ดี 

     ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
         ๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๔0 มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา 

ดีเลิศ 

         ๔.๒ นักเรียนทุกคน ผ่านการประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
     ๒.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
         ๒.๑.๑ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจนและน าไป ดี 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

ปฏิบัติได้จริง 
     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
         ๒.๒.๑ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพด้วยวงจร PDCA ดี 
     ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 
         ๒.๓.๑ โรงเรียนมีแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 

     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
         2.๔.๑ ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ ไม่ต่ ากว่าคนละ 
๑๒ - ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

ดี 

         ๒.๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน PLC ดี 
     ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
         ๒.๕.๑ โรงเรียนสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น มีอาคารเรียน ห้องเรียนที่
สะอาด ปลอดภัย เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

ดี 

     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
         ๒.๖.๑ โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพร้อมในการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนการสอน 

ดี 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต     
          ๓.๑.๑ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ดี 
          ๓.๑.๒ ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ดี 

      ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
          ๓.๒.1 ครูมีการใช้และพัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

ดี 

      ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
          ๓.๓.๑ ครูมีการน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ดี 

      ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
          ๓.๔.๑ ครูมีการจัดท าข้อมูลและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ
และหลากหลาย และน าผลที่ได้มาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ 

      3.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
          ๓.๕.๑ ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการ ดี 
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เรียนการสอน (PLC) 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 2. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
  ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
  ระดับ ๔ ดีเลิศ 
  ระดับ ๓ ดี 
  ระดับ ๒ ปานกลาง 
  ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา 
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QR Code เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
QR Code เร่ือง 

 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนางเอื้อยวิทยา 

 

มาตรฐานสถานศึกษาโรงเรียนนางเอื้อยวิทยา 

 

รางวัล เกียรติบัตร และภาพกิจกรรมที่เกี่ยวกบั 
การพัฒนาตนเอง นักเรียน และโรงเรียน 

 

แบบรายงานนวัตกรรมของสถานศึกษา 
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QR Code เร่ือง 

 

แบบรายงานการประเมินผลการด าเนินงาน 
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

 

ผลการแข่งขันมหกรรมวิชาการ  
โรงเรียนนางเอื้อยวิทยา 

 

ผลคะแนนสอบ O-net นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 
ปีการศึกษา 2565 
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